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Betriebliche Suchtpravention

1. Termin: Schulung fiir Flihrungskrafte
— Einfihrung in das Thema Suchtpravention
— gemeinsames Ein- und Abgrenzen der Mdglichkeiten im Unternehmen
— Fdhrungskrafte sensibilisieren auf das Thema Abhangigkeiten -Welche gibt
es und wie entstehen sie?
— Gesprachsfihrung
— Struktur- bzw. verhaltnisbezogene MaBnahmen im Unternehmen
— externe und niederschwellige Beratungsangebote vorstellen (PSD)

2. Termin: Schulung fiir Mitarbeitende

— Einflhrung in das Thema Suchtpravention

— Erwartungen und/oder Angste der Mitarbeitenden eruieren

— Personen- bzw. verhaltensorientierte MaBnahmen

— Was bedeutet ,, Abhangigkeit und Suchtproblem™ im Arbeitskontext? Kommt
es dadurch zu Veranderungen? Wenn ja, wie wirden diese Veranderungen
aussehen?

— Gesprachsfihrung im Kollegium bei Auffalligkeiten

— externe und niederschwellige Beratungsangebote vorstellen (PSD)

3. Termin: Get together -Fiihrungskrafte + Mitarbeitende
— Prasentation der gemeinsam erarbeiteten Ergebnisse (Handlungsleitfaden,
Leitlinien, etc.)
— Reflexion

Kosten auf Anfrage.
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