
betriebliche suchtprävention
klar im job 

Das Programm umfasst Maßnahmen zur Ge-
sundheitsförderung ebenso wie konkre-

te Handlungsmöglichkeiten bei suchtbedingten 
Auffälligkeiten. Ziel ist es, die Gesundheit und 
persönlichen Kompetenzen der Mitarbeitende zu 
stärken, Risiken frühzeitig zu erkennen und im An-
lassfall sicher und wertschätzend zu handeln.

Bei der Schulung erhalten Führungskräfte und 
Mitarbeitende praxisnahes Wissen und er-

arbeiten gemeinsam passende Maßnahmen und 
klare Handlungswege für den eigenen Betrieb. So 
wird Suchtprävention nachhaltig im betrieblichen  
Gesundheitsmanagement verankert.



2. Schulung für Mitarbeitende
✓  Einführung in das Thema Suchtprävention 
✓  �Erwartungen und Ängste der Mitarbeitenden 

eruieren
✓  �Personen- bzw. verhaltensorientierte  

Maßnahmen
✓  �Was bedeutet „Abhängigkeit und Sucht- 

problem“ im Arbeitskontext? 
✓  �Gesprächsführung bei Auffälligkeiten im  

Kollegium
✓  �Vorstellung externer und niederschwelliger 

Hilfsangebote (PSD)

1. Schulung für Führungskräfte
✓  �Einführung in die Themen Abhängigkeits- 

erkrankung und Suchtprävention
✓  �gemeinsames Ein- und Abgrenzen der  

Möglichkeiten im Unternehmen
✓  �Gesprächsführung
✓  �Struktur- bzw. verhältnisbezogene Maß- 

nahmen im Unternehmen 
✓  �externe und niederschwellige Beratungsange-

bote vorstellen



Kosten auf Anfrage.

Anmeldung und Information:
Suchtprävention Burgenland 
Soziale Dienste Burgenland GmbH
Glorietteallee 1, 7000 Eisenstadt
E-Mail: suchtpraevention@sd-bgld.at
Telefon: +43 (0) 5 09 44 2100

3. ���Schulung für Führungskräfte und
	   Mitarbeitende
✓  �Präsentation der gemeinsam erarbeiteten Er-

gebnisse (Handlungsleitfäden, Leitlinien, etc.)

✓  Reflexion


