Das Programm umfasst Mallnahmen zur Ge-
sundheitsforderung ebenso wie konkre-
te Handlungsmoglichkeiten bei suchtbedingten
Auffalligkeiten. Ziel ist es, die Gesundheit und
personlichen Kompetenzen der Mitarbeitende zu
starken, Risiken fruhzeitig zu erkennenundim An-
lassfall sicher und wertschatzend zu handeln.

ei der Schulung erhalten Fuhrungskrafte und

Mitarbeitende praxisnahes Wissen und er-
arbeiten gemeinsam passende Malinahmen und
klare Handlungswege fur den eigenen Betrieb. So
wird Suchtpravention nachhaltig im betrieblichen
Gesundheitsmanagement verankert.



1. Schulung fiir Flihrungskrafte

v Einfuhrung in die Themen Abhangigkeits-
erkrankung und Suchtpravention

v gemeinsames Ein- und Abgrenzen der
Moglichkeiten im Unternehmen

v Gesprachsfuhrung

v Struktur- bzw. verhaltnisbezogene Mal3-
nahmen im Unternehmen

v externe und niederschwellige Beratungsange-
bote vorstellen

2. Schulung fiir Mitarbeitende
v Einfuhrung in das Thema Suchtpravention

v Erwartungen und Angste der Mitarbeitenden
eruieren

v Personen- bzw. verhaltensorientierte
MalRnhahmen

v Was bedeutet ,,Abhangigkeit und Sucht-
problem* im Arbeitskontext?

v Gesprachsfuhrung bei Auffalligkeiten im
Kollegium

v Vorstellung externer und niederschwelliger
Hilfsangebote (PSD)



3. Schulung fiir Flihrungskrafte und
Mitarbeitende

v Prasentation der gemeinsam erarbeiteten Er-
gebnisse (Handlungsleitfaden, Leitlinien, etc.)

v Reflexion

Kosten auf Anfrage.

Anmeldung und Information:
Suchtpravention Burgenland
Soziale Dienste Burgenland GmbH
Glorietteallee 1, 7000 Eisenstadt
E-Mail: suchtpraevention@sd-bgld.at
Telefon: +43 (0) 50944 2100

soziale dienste

@ burgenland



